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w re p O I’T Baden-Wiurttemberg

Verband

_Eine runde Sache”

So lautete das Fazit von Matthias Kitzig von der Bundes-
agentur fur Arbeit nach der Informationsveranstaltung des
Einzelhandelsverbandes zu den Berufen im Einzelhandel.

Berufsberater vor Ort: Der Einzelhandel, wie hier das Unternehmen WOICK, gewahrt
Einblick in die (Ausbildungs)Praxis. Dr. Vogg (3. v.l.) und die Stuttgarter TravelStore-Leiterin
Waltraud Girster (2.v.r.) sowie zwei Auszubildende standen Rede und Antwort.

ach der Auftaktveranstaltung
N am Bodensee im Februar

kamen Anfang Marz wieder
Uber 20 Berufsberater und Mitarbeiter
der Berufsinformationszentren aus der
ganzen Region zu diesem Infonachmit-
tag in Stuttgart. ,, Mit der Informations-
reihe flr die Berufsberater der Arbeits-
agenturen wollen wir das Image der
Berufe im Einzelhandel verbessern
und insbesondere die Erwartungen der
Unternehmen an die Bewerber kom-
munizieren’ erldutert Utz Geiselhart,
Projektleiter der EHV-Ausbildungs-
kampagne ,Helden des Handels” und
Geschaftsflhrer beim EHV Sidbaden.
Er stellte den Berufsberatern, die wich-
tige Multiplikatoren in Sachen Berufs-
wahl sind, die Ausbildungsinhalte im
Einzelhandel detailliert dar und berich-
tete auch Uber neue Berufsbilder wie
die Fachkraft fir Mobel-, Kiichen- und
Umzugsservice sowie den ab 2008
neuen Beruf des Medienberaters flr
visuelle Kommunikation. Im Mittel-
punkt seiner Ausfiihrungen standen die
Erfahrungen und Erwartungen der Ein-
zelhandelsunternehmen in Bezug auf
die Ausbildungsreife der Jugendlichen
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und die vielfaltigen Karrierechancen in
diesem wichtigen Wirtschaftszweig.
Helmut Wintergerst vom Bildungs-
zentrum des Handels (biz) informierte
die Teilnehmer anschlief’end Uber die
Weiterbildungsmaglichkeiten im Han-
del und die entsprechenden Angebote
des biz, in dessen Raumen die Veran-
staltung auch stattfand.

Information im Betrieb

Besonders interessant flr die anwe-
senden Berufsberater war in diesem
Rahmen das Gesprach mit dem Verant-
wortlichen flr Personalmanagement
und Ausbildung der Firma BERND
WOICK GmbH, Dr. Reiner Vogg. Bei
WOICK, einem Spezialanbieter fur
Outdoor undTravel-Equipment mit vier
Fachgeschéaften in Filderstadt-Bern-
hausen, Stuttgart, Ulm und Metzingen
sowie einem TravelWebShop wird in
2007 - dem 25. Jubilaumsjahr der
Firma — der mittlerweile 50. Jugend-
liche seine Ausbildung beenden. Dr.
Vogg berichtete, dass das Unterneh-
menWOICK sehr hohe Anforderungen
an Ausbildungsplatz-Bewerber stellt
und nur nach erfolgreichem Probear-

beiten ein Lehrvertrag zustande kom-
men kann. ,,Da wir unseren Kunden ein
qualitativ sehr hochwertiges Waren-
sortiment anbieten, erwarten diese
von unseren Mitarbeitern eine hohe
fachliche Kompetenz und zuvorkom-
mende Beratungsqualitat, kombiniert
mit guten rhetorischen Fahigkeiten.
Mittlerweile sind unter unseren 13 Aus-
zubildenden in den Bereichen Einzel-
und GroRhandel sowie Lagerlogistik
sieben Abiturienten — finf davon als
Auszubildende zur(m) Kauffrau/-mann
im Einzelhandel” Auch wenn diese
Situation sicher nicht typisch ist fir
den Einzelhandel allgemein, flr den
Fachhandel allerdings, wie er von der
Firma WOICK repréasentiert wird, nicht
nur ein Trend, sondern eine bereits
seit drei Jahren praktizierte Realitat.
Deshalb war der Austausch mit dem
fUr die Ausbildung Verantwortlichen
und der anschlieBende Betriebsrund-
gang im neu gestalteten Stuttgarter
WOICK TravelStore ein willkommener
Einblick in die Ausbildungspraxis eines
Fachgeschafts. Matthias Kitzig von der
Bundesagentur fir Arbeit sieht genau
darin den richtigen Ansatz der Veran-
staltung des Einzelhandelsverbandes:
.Wir Berufsberater sind angewiesen
auf enge Kontakte zu den Betrieben.
Die in dieser Informationsreihe pra-
sentierte Kombination von fundierten
theoretischen Kenntnissen und den
Gesprachen mit Auszubildenden und
Ausbildungsleitern sowie mit\Verbands-
mitarbeitern und Ansprechpartnern bei
den beruflichen Schulen ist eine richtig
runde Sache”

Erfolgreiches , Netzwerken”
Deshalb unterstltzt die Regionaldi-
rektion Baden-Wurttemberg der Bun-
desagentur flr Arbeit auch intensiv
die Organisation weiterer Termine
landesweit. Kitzig: ,Fir uns ist es
wichtig, dass wir auch neue Chancen
far Schiler mit gutem Hauptschulab-
schluss erkennen. Man sieht, was im
Einzelhandel alles maglich ist und wie
Jugendliche ihren Weg gehen kon-
nen.” Die anregenden Diskussionen
bei den Veranstaltungen des EHV fir
die Berufsberater zeigen deutlich, dass
das Konzept ins Schwarze getroffen hat
und die nun entstehenden Netzwerke
in ganz Baden-Wirttemberg erfolgreich
funktionieren werden.



-FUR mich sino SBFTSHELL
UNU STEi SEISENFEST

JWERTE
'r'l'[: JUTDBBR UNTERWE
{ST BE! MiR GENAU R

Ik B ddinges bl befprmathin. A Maifisder mor ich rn
Kinghelt 3 vial Eriaden strweis A --ﬂm
g, il bh pinen L I8 e Dkt b
BRI R34 Ptise SElrke i Urmfarg mA Messchen lingt. Wil ich ¢

CorarEstean WOHCK SRS T84 ks Plitbedaltnites bat kassts,
Bake Ich Bich Eort brwsiba, Gad diF Nabes mich [eadsmms!

_M”hﬁuﬂllﬂﬂﬂ-“:
prsammeit. Lf fie Liute taoupeben AN beichd. Epal, of win Memdy
at alsen Rrgrapenchs s Spariees sschs cder Prads Cqaipmeni fars
Nilsmanduthar: fiakhing, <4 nekme me Tan e dor Beranmg, Weea
-l—.-h-mwmmumup-
mwﬂ““iﬂlﬁ.uﬂ--ﬁ |

Ihla--n-.---m-t—.-u.- wiE A am Hae
] Fammilihs wne alle kaben gin pHots D0 400 megin Hier hase




